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O Instituto Tocar, Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSC), torna
publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado - cadastro reserva para
atuar com Politica Nacional para Populacdo em Situacédo de Rua.

| - DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DA FUNCAO:

O Processo seletivo tem como objetivo o provimento de vagas para as
seguintes funcgodes:

A) - Educador Social

Perfil: motivacao para a fungéo; empatia, ndo usuario (a) da rede socioassistencial, disposicédo
para o estabelecimento de vinculos, capacidade para lidar com conflitos, flexibilidade, tolerancia,
capacidade de escuta, estabilidade emocional, compreensdo das desigualdades sociais e suas
consequéncias na vida dos usuarios; compreensao sobre questbes de género, racal/etnia,
orientacao sexual e do combate as discriminagoes.

B) - Assistente social

Perfil: responder as demandas dos usuarios dos servigos prestados, garantindo o acesso aos
direitos assegurados na Constituicdo Federal de 1988 e na legislacdo complementar. Fazer uma
analise da realidade social e institucional, e intervir para melhorar as condi¢cdes de vida do
usuario. Para isso, 0 assistente social utiliza varios instrumentos de trabalho, como entrevistas,
analises sociais, relatérios, levantamento de recursos, encaminhamentos, dindmicas de grupo,
pareceres sociais, contatos institucionais, entre outros.

C) - Psicélogo/as

Perfil: Fortalecer os usuarios como sujeitos de direitos por meio de um conjunto de acdes
coletivas geridas e implementadas pelo Estado, que devem estar voltadas para a garantia dos
direitos sociais, norteando-se pelos principios da impessoalidade, universalidade, economia e
racionalidade e tendendo a dialogar com o sujeito cidaddo. Uma atuacdo comprometida com a
transformacéo social com foco nas necessidades, potencialidades, objetivos e experiéncias dos
oprimidos. Nesse sentido, a Psicologia pode oferecer, para a elaboracéo e execucgéo de politicas
publicas de Assisténcia Social — preocupadas em promover a emancipacao social das familias e
fortalecer a cidadania junto a cada um de seus membros — contribuicbes no sentido de
considerar e atuar sobre a dimenséo subjetiva dos individuos, favorecendo o desenvolvimento
da autonomia e cidadania.

D) - Chefe de plantao

Perfil: Profissional com nivel superior ou com ampla experiéncia em trabalho com populagéo em
situacdo de vulnerabilidade e risco social e outros relacionados ao publico atendido. Experiéncia
em formacgdo de equipes de Trabalho, lideranga e organizagdo. Experiéncias e conhecimento
em atividades de gestéo institucional. Conhecimento da Loas e Servico de Assisténcia Social.
Conhecimento e experiéncia em formacgéo de rotinas pedagodgicas e de atividades, além de
dinamismo e organizacao.

E) - Auxiliar Administrativo
Perfil: motivacdo para a fungéo; empatia, ndo usuario (a) da rede socioassistencial, disposi¢ao
para o estabelecimento de vinculos, capacidade para lidar com conflitos, flexibilidade, tolerancia,



capacidade de escuta, estabilidade emocional, compreenséo das desigualdades sociais e suas
consequéncias na vida dos usuarios; compreensdo sobre questdes de género, ragaletnia,
orientacdo sexual e do combate as discriminagées.

F) - Agente de portaria

Atribui¢cdes: Controlar o acesso de pessoas as dependéncias internas e externas da unidade;
Controlar a entrada de materiais e prestadores de servi¢o; Controlar a entrada de veiculos; Zelar
pela seguranca das pessoas e patrimonio.

G) - Servigos Gerais

AtribuicBes: Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e
externas da unidade; Efetuar a limpeza e conservagéo de utensilios, moveis e equipamentos em
geral para manté-los em condi¢cBes de uso; Auxiliar na remocdo de mdveis e equipamentos;
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Controlar o
estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao; Desenvolver suas
atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras atividades de apoio
operacional ou correlatas.

Il - CRITERIO DE SELECAO

e Experiéncia na area pretendida = 10 pontos
e Habilidades técnicas = 10 pontos
e Formacéo = 10 pontos

lIl — CONDICOES SALARIAIS E DE TRABALHO

»  Salarios compativeis com as funcdes, conforme ultimas contratacdes do Termo de Colaboragéo
Emergencial 01/2020;

O local de atuacao € no Distrito Federal,
Contratacdo sob o regime da CLT;

* Regime de trabalho: 30 horas semanais para os Psicélogos e Assistentes Sociais e
em 12/36 horas semanais para 0s demais cargos.

IV - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

e Serdo 02 etapas até selecionarmos o candidato para as vagas;

Sera divulgado o andamento de todas as etapas junto da lista dos candidatos selecionados até o
término do processo, inclusive o nome do candidato que for contemplado com a vaga;

Os requisitos para concorrer a vaga referente a formacgéo estdo estipulados de acordo com o
cargo e os candidatos;

Apoés a analise dos curriculos, entraremos em contato com os candidatos selecionados para
participar da Primeira Etapa do processo seletivo, os mesmos terdo que comparecer na Sede do
Instituto Tocar SGAN 914 Conj.F, médulo C, casa 01 - Asa Norte - Brasilia/DF;

No dia da vivéncia serd realizado uma atividade em grupo para avaliar na pratica;



Apos todas as etapas do processo seletivo entraremos em contato com os candidatos que serdo
contemplados com as vagas para ser passado as orientagcdes para a contratacdo, sendo que
alguns candidatos serdo para vagas imediatas e cadastro reserva.

V - PRAZOS

Publicagéo do Edital nas Rede Sociais do Instituto Tocar e outros meios de
Comunicacéo de parceiros em 23 de setembro 2020;

Recepcéao de curriculos até 25 de setembro de 2020;

» Divulgacéo do resultado da pré-selecédo e convocatéria para entrevista 28 de setembro
de 2020;

Entrevistas de 29 a 30 de setembro de 2020;

Resultado Final 02 de outubro de 2020;

Admisséo condicionada a publicacdo de Aditivo do termo de Colaboracdo Emergencial,
entre o Instituto Tocar e a SEDES.

VI - OBSERVACOES

« Os curriculos deverdo ser enviados via correio eletrdnico (institutotocar@gmail.com)
até o dia 25 de setembro 2020, até as 23hs:59min com o assunto EDITAL 01/2020, e
incluir o titulo do cargo de interesse.

e Os curriculos recebidos apés o dia estipulado serdo desconsiderados.
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Presidente
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